BELEIDSPLAN STICHTING Florentine Riem Vis

De doelstelling van de Stichting luidt: het financieren van charitatieve doelen door middel van het ter
beschikking stellen van de daartoe benodigde middelen.

De Stichting meent dat daarbij vooral sprake moet zijn van het zich richten op kleinschalige charitatieve
doelen, waarbij de terbeschikkingstelling van daartoe benodigde middelen dient te geschieden met

- zoveel mogelijk in overleg met het betreffende doel,

- indien mogelijk: een duidelijke "oormerking" voor de bestemming van de gelden,

- een zeker structureel karakter,

- zo min mogelijk en bij voorkeur: geen enkele tussenschakel.

Beleid

Het bestuur van de Stichting staat als beleid voor om

- in een kalenderjaar een aantal charitatieve doelen te selecteren, die in beginsel kunnen voldoen aan de
hiervoor onder genoemde subdoelstelling.

- vervolgens zal het bestuur zich gericht in verbinding stellen met het betreffende charitatieve doel, teneinde
in gesprek te gaan over het verlenen van een bijdrage, die voldoet aan de hiervoor onder genoemde
subdoelstellingen.

Met structureel bedoelt de Stichting daarbij: het voor meer dan één jaar verstrekken van een bijdrage. Het
beleid is er verder op gericht om vooral te kijken naar kleinschalige projecten in binnen- en buitenland op
divers gebied.

Het beleidsplan richt zich erop om met de charitatieve doelstelling te komen tot een vaststelling van de
navolgende zaken:

A. Wat is precies de bestaande structuur van de betreffende instelling? In hoeverre is sprake van een
transparante financiéle en organisatorische organisatie?

B. Heeft de charitatieve instelling doelstellingen geformuleerd voor de eerstvolgende jaren?

C. Indien de charitatieve doelstelling niet of onvoldoende doelstellingen heeft geformuleerd, kan de
Stichting behulpzaam zijn bij het gezamenlijk formuleren van doelstellingen?

D. In welk opzicht kan de Stichting een financiéle bijdrage leveren aan het op gang helpen van de
verwezenlijking van de betreffende doelstellingen? In sommige gevallen zelfs: in welk opzicht kan een
financié€le bijdrage van de Stichting daadwerkelijk in een periode van drie jaar de doelstellingen
verwezenlijken?

Van het beleid maakt het structurele element een essentieel deel uit, omdat de Stichting ervan overtuigd is dat
door terugkerende bijdragen, ook sprake zal zijn van een terugkerend contact, maar daarbij: ook wellicht
geleidelijk aan meer inzicht kan worden gekregen in de uitwerking van de bijdragen en zelfs in de loop van
de duur van de structurele bijdrage des nodig bijstelling kan plaatsvinden van de bijdragen.

Tot het beleid behoort ook om in de loop van de drie jaar kritisch te beoordelen in hoeverre de bestuurders
en/of andere verantwoordelijken van de charitatieve instelling ter plekke op verantwoorde wijze zijn
omgegaan met het verwezenlijken van hun doelstellingen en het in dat kader inpassen van de financiéle
bijdrage. Wanneer daaraan wordt voldaan naar het oordeel van het bestuur van de Stichting, is sprake van een
situatie, waarbij de mogelijkheid bestaat om na afloop van de duur van de structurele bijdrage opnieuw, voor
een aanverwant of ander project van de betreffende instelling een bijdrage te leveren.

Het beleid van de Stichting is om er zorg voor te dragen dat in het bestuur altijd voldoende financiéle
expertise in huis is om te kunnen beoordelen in hoeverre een charitatieve instelling, maar ook het door deze
instelling aangedragen project, als financieel gezond en haalbaar kan worden beschouwd.



Beleid ten aanzien van het bestuur

Het is de bedoeling dat een bestuurder, die gelieerd is aan de oprichter van de Stichting, van tijd tot tijd
gewisseld wordt. Gedacht wordt aan een zittingsperiode van vier tot zes jaar. Dit kan in goed overleg.

Daarentegen is het wel de bedoeling dat dan de beide andere bestuurders, secretaris en penningmeester, voor
continuiteit zorgen. De herverkiezing van een bestuurslid blijft altijd mogelijk.

De bestuurders zijn niet gerechtigd tot enigerlei beloning, vacatie- of presentiegeld. Ook gemaakte kosten

zullen alleen dan worden vergoed, wanneer deze tevoren zijn aangegeven aan het voltallige bestuur en mits
controle daarop door de penningmeester mogelijk is.
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